弱电主管岗位职责
直接上级：值班工程师

直接下级：网管 弱电工

1、遵守和执行酒店各项规章制度，有精湛的专业知识和良好的职业道德，切实执行和完成部门经理及工程师交待的各项任务。

2、主要负责管理所辖网络、电视、音响、监控、通讯、消防、门禁及其它弱电设备设施的维修保养并保证其正常运行，确保系统安全、高效、合理地运作。

3、负责所辖的班组和人员的管理，包括技术指导、工作安排、工作质量和劳动

纪律检查。

4、负责制定所辖设备的工作标准、改造计划、培训计划、维护保养计划、备件计划、抢修方案等，并组织实施。

5、掌握弱电设备设施运行情况，制定巡视巡检制度，保证酒店背景音乐、电视节目的正常播放以及电话等畅通。
6、检查、指导所辖员工严格执行操作规程，确保中心机房和酒店管理系统健康稳定运行，并督导、检查网管、弱电工直接对客服务质量和规范。

7、掌握本专业的科技发展动态，推广应用新技术、新材料，参与本系统的改造工程，监督外协加工、安装质量，组织施工工程验收。

8、做好技术档案管理工作，检查属下的运行、维修记录、审批申购单、领料单等。

素质要求：

基本素质：工作认真负责，心理素质好，有进取心。

自然条件：身体健康，无缺陷，年龄25岁以上。

文化程度：大专以上学历，接受过酒店工程技术管理的培训教育，具有软件工程师职称。

外语水平：英语四级以上，能阅读软件程序技术资料。

工作经验：有四星级以上的酒店三年工作经历，有酒店设备运行维修、保养及管理经验，尤其是网络、DJ等弱电专业有深入的了解。

